APAN & VARGEN

Al-policy
Mall fér agarledda bolag

En mall fran Apan & Vargen. Tankt for bolag mellan 10-250 anstéllda som behtver komma igang.

Varfor ni behdver en, oavsett storlek

EU Al Act gor ingen skillnad pa antal anstallda. Om ni anvander Al-verktyg i det dagliga arbetet,
vilket de flesta gor, aven utan att kalla det “Al-strategi”, klassas ni som en Deployer (anvandare)
och har ett lagstadgat ansvar. Det galler lika mycket ett bolag med 15 anstallda som ett med 1500.

Den goda nyheten: de verktyg de flesta redan anvander (Copilot, Claude, ChatGPT, Google,
Fortnox, Adobe, Miro, Meta) klassas som minimal eller begransad risk. Leverantorerna bar det
tunga tekniska ansvaret. Det som kravs av er ar ordning.

Fyll i — er Al-policy
1. Godkanda verktyg
Vilka Al-verktyg far anvandas i det dagliga arbetet?
T.ex: ChatGPT (Plus), Claude, Microsoft Copilot, Google Gemini
Vem beslutar om nya verktyg far laggas till?
Namn / roll

2. Data och integritet — det viktigaste avsnittet

Detta far aldrig klistras in i ett publikt Al-verktyg (alltsa inte foretagets egna, licensierade och
avtalsskyddade instanser):

* Kunduppgifter och personuppgifter
¢ Avtal och affarshemligheter
*  Ekonomisk information som inte ar offentlig

* Lo6senord, API-nycklar eller inloggningsuppgifter
Lagg till branschspecifika undantag har om relevant

3. Al-kompetens (Al Literacy) — lagkrav, inte “niceto have”

Lagen kraver att alla som anvander Al-verktyg forstar grundlaggande hur de fungerar och vilka
risker de medfor. Det racker inte att veta att man kan fraga ChatGPT om saker — man behover
forsta varfor svaret ibland ar fel.



Vad gor vi for att uppfylla detta?
» Kort genomgang genomférd (datum: )
e Inplanerad (datum: )

* Inte pabdrjad

Vem ansvarar for att nyanstallda far samma genomgang?
Namn / roll

4. Hogriskomraden — kraver extraforsiktighet

Om ni planerar att anvanda Al for att:

* Gallra CV:n eller utvardera arbetsstkande

°  Bedbdma personalens prestationer

*  Fatta beslut som paverkar enskilda anstéllda eller kunder automatiskt

...klassas det som hogrisk. Det kraver godkannande fran ledningen och mansklig éversyn i varje
steg — Al:n far ge underlag, inte fatta beslutet.

Anvéander vi Al inom nagot av dessa omraden idag?
Ja/ Ng —omja, vilket och vem har godkéant det?

5. Verktygsinventering — den dolda risken

Den vanligaste risken i mindre bolag ar inte ett daligt beslut pa ledningsniva. Det ar att enskilda
medarbetare pa eget initiativ skaffat gratiskonton och redan laddat upp avtal, kunduppgifter eller
produktinformation i ett publikt Al-verktyg — utan ont uppsat, bara for att det var smidigt.

Kan varje avdelningschef bekréfta att de vet vilka Al-verktyg som faktiskt anvands i deras team —
inte bara de som ar officiellt godkanda?

e Ja, kartlagt

* Nej, behtver goras (satt datum: )

Checklista att bocka av i ledningsgruppen
* Al-policy faststélld och kommunicerad till alla anstéllda

» Personalutbildning genomférd eller inbokad

» Verktygsinventering gjord per avdelning

* Ansvarig person utsedd for uppféljning

» Policyn schemalagd for 6versyn (forslag: var 6 manader — omradet ror sig snabbt)




Vad gor ni nar policyn ar ifylld?

Den blir aldrig “klar” — Al-utvecklingen och regelverket forandras for snabbt for att ett dokument
ska vara statiskt. Se den som ett levande arbetsverktyg ni uppdaterar varje halvar.

Behover ni hjalp att ga igenom den med ledningsgruppen eller teamet? Det &r precis det
forelasningen “EU Al Act — dags att komma igang, nu kor vi” ar till for.
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Detta ar ett praktiskt arbetsverktyg, inte juridisk radgivning. Kontakta jurist for bindande regelefterlevnad i komplexa fall.


https://apanochvargen.se/kurser-och-forelasningar

